Retningslinjer for afdelings- og organisationsbestyrelsens udgifter
Retningslinjerne opdateres efter behov. Retningslinjerne er tilgaengelige pa MinSide.

Overordnet geelder, at alle afholdte udgifter skal vaere lovlige, rimelige og forsvarlige. Heri ligger
overordnet set et krav om, at alle aktiviteter og omkostninger skal kunne henfgres til
boligforeningens kerneaktivitet jf. lov om almene boliger og sideaktivitetsbekendtggrelsen.

Da udgifterne i boligforeningen skal begraenses, skal mgder, arrangementer mv. vaere sagligt
begrundede, ligesom deltagerkredsen skal begraenses til det ngdvendige og relevante. Det
betyder, at f.eks. en agtefzelles deltagelse i aktiviteter i afdelings- og/eller
organisationsbestyrelsens regi skal ske for egen regning.

Grgnne afsnit er relevante for bade organisationsbestyrelsen og afdelingsbestyrelser
Gule afsnit er kun relevante for organisationsbestyrelsen

- afsnit er kun relevante for afdelingsbestyrelser

Befordring/transportudgifter ifm. Som udgangspunkt skal man altid anvende den
bestyrelsesarbejde billigst mulige transportform, herunder samkgrsel.
Der skal naturligvis veere tale om transport til
ngdvendige formal, f.eks. deltagelse i
beboerdemokratskurser,
organisationsbestyrelsesmgder og lign.

Et afdelingsbestyrelsesmedlem kan ikke fa
refunderet transportudgifter/fa kerselsgodtggrelse
for kgrsel til et afdelingsmgde.

Billetter til offentlig transport (tog, bus mv.)
refunderes mod kvittering. Tidspunkt, straekning og
arsag/formal skal angives pa billetterne.

Taxakgrsel kan alene benyttes, nar det af et
organisationsbestyrelsesmedlem skgnnes
ngdvendigt.

Ved kgrsel i egen bil kan der udbetales skattefri
kerselsgodtggrelse i overensstemmelse med
statens takster. For at fa godtggrelsen udbetalt,
skal der indleveres et detaljeret kgrselsregnskab til
gkonomiafdelingen, hvoraf det fremgar:

- Hvor mange kilometer, der er kgrt

- Hvornar, hvorfra og hvortil, der er kgrt

- Formalet med kgrslen

- Reg. nr. pa bilen
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Kgrselsregnskabet kontrolleres og godkendes af en
ansat i Arhus Omegn.

Direktgren kontrollerer og godkender
k@rselsregnskab for
organisationsbestyrelsesmedlemmer.

K@rselsgodtggrelse og/eller transportrefusion til
afdelingsbestyrelsesmedlemmer daekkes af den
respektive afdeling (og fragar ikke fra
afdelingsbestyrelsens radighedsbelgb).

Byggesagshonorar Jf. lovgivningen ma der alene ydes
byggesagshonorar til
organisationsbestyrelsesmedlemmer. Der kan altsa
ikke ydes byggesagshonorar til
afdelingsbestyrelsesmedlemmer eller andre, der
matte sidde med i et byggeudvalg.

Organisationsbestyrelsen har besluttet, at der kan
ydes byggesagshonorar til de
organisationsbestyrelsesmedlemmer, der sidder
med i et byggeudvalg.

Organisationsbestyrelsen tager konkret stilling til,
hvorvidt der i en bygge-/renoveringssag skal ydes
byggesagshonorar eller ej.

Ydes der byggesagshonorar sker dette med en sats
pa 350 kr. pr. time. Der ydes kun honorar for den
reelle mgdetid.

Det konkrete timeforbrug pr. mgde skal fgres til
referat efter afholdelse af byggesagsmgderne.

Byggesagshonoraret er uanset ovenstaende og det
faktiske timeforbrug dog altid begraenset til den
maksimale udgift, der er afsat i projektet til
byggesagshonorar.

Dizter og forplejningsudgifter Der udbetales som udgangspunkt ikke skattefri
rejsegodtggrelser/dizeter til kost, logi og
smaforngdenheder. Den enkelte kan selv pa sin
selvangivelse registrere skattefradrag for
smaforngdenheder efter geeldende regler, hvis
betingelserne herfor er opfyldt. | forbindelse med
konkrete aktiviteter, f.eks. Folkemgde, kan andet
besluttes.

| stedet refunderes udgifter til forplejning pa
kurser, ture mv. (uden fuld forplejning) i rimeligt
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omfang mod fremsendelse af kvittering til
gkonomiafdelingen.

Forplejning til mgder Til m@der i organisationsbestyrelsen er der
forplejning, som naturligvis skal holdes pa et
rimeligt niveau. Kuvertprisen ma maksimalt
andrage 200 kr. pr. deltagende person pr. mgde.

Julefrokost Der ma maksimalt bruges 500 kr. pr. tiimeldte
afdelings-/organisationsbestyrelsesmedlem pa én
arlig julefrokost. (Medlemmer der sidder bade i en
afdelingsbestyrelse og i organisationsbestyrelsen
kan naturligvis deltage i begge dele).

For sa vidt angar afdelingsbestyrelser skal udgiften
afholdes af afdelingsbestyrelsens radighedsbelgb.

Det skal fremga af et referat, hvis
afdelingsbestyrelsen har besluttet at afholde
julefrokost — og med hvilken belgbsramme.

Husk at det kun er bestyrelsesmedlemmers egne
udgifter, der kan daekkes. En samlevers/aegtefaelles
deltagelse sker derfor altid for egen regning.
Frivilliges deltagelse i julefrokosten skal ligeledes
ske for egen regning.

Suppleanter kan deltage i julefrokosten i
afdelingsbestyrelsen, men belgbet pa maksimalt
500 kr. pr. tilmeldte afdelingsbestyrelsesmedlem
kan ikke forhgjes grundet suppleanternes
deltagelse, dvs. udgiften til suppleanters
forplejning skal kunne indeholdes i det tilladte
maksimumbelgb.

Julegaver og gvrige gaver Afdelingsbestyrelsesmedlemmer ma modtage en
julegave til en veerdi af maksimalt 500 kr. Udgiften
til julegaven skal afholdes fra afdelingsbestyrelsens
radighedsbelgb.

Julegave kan kun gives, hvis den indkgbes via den
julegaveordning, Arhus Omegn benytter. @nsker
en afdelingsbestyrelse at benytte denne mulighed,
skal sekretariatet have besked herom senest den
30. september i det pagaeldende ar.

Der ggres opmeaerksom pa, at afdelingsbestyrelser
ikke ma give gaver til ansatte i foreningen.

Der kan ikke gives julegaver til suppleanter,
frivillige og/eller zegtefzeller.
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Det skal fremga af et referat, hvis
afdelingsbestyrelsen har besluttet at give en
julegave — og med hvilken belgbsramme.

Organisationsbestyrelsesmedlemmer modtager
samme julegave som de ansatte i foreningen.
Belgbsgraensen er her fastsat til 700 kr.

Et medlem af organisationsbestyrelsen, der ogsa er
medlem af en afdelingsbestyrelse, kan ikke (ogsa)
modtage julegave fra afdelingsbestyrelsen.

Organisationsbestyrelsesmedlemmer modtager
ingen gave ved udtraeden fra
organisationsbestyrelsen.

Kurser Eventuelle udgifter til deltagelse i kurser af
betydning for enten arbejdet i afdelingsbestyrelsen
eller organisationsbestyrelsen betales af enten
afdelingen eller boligforeningen (og fragar altsa
ikke fra afdelingsbestyrelsens radighedsbelgb).
Deltagelse i relevante kurser er skattefrit.

| forhold til afdelingsbestyrelsesmedlemmer er det
dog relevant at veere opmaerksom pa, om der i
budgettet er afsat midler til deltagelse i kurser.

De bestyrelseskurser AO afholder/inviterer til, er
uden omkostninger for afdelingerne — bortset fra
eventuelle
transportudgifter/befordringsgodtggrelse.

Parkeringsbgder/parkeringsafgifter Parkeringsbgder/parkeringsafgifter skal altid
betales af den person, der har faet bgden/afgiften.
Afdelingen/foreningen ma altsa ikke betale for
denne udgift. Det samme geelder naturligvis for
fartbgder.

Parkeringsgodtggrelse Udgifter til parkering af egen bil i forbindelse med
bestyrelsesarbejde kan refunderes mod
fremsendelse af kvittering med angivelse af tid,
sted og arsag til gkonomiafdelingen.

— Udgifter til sociale arrangementer og aktiviteter i

afdelingen faciliteret af afdelingsbestyrelsen eller
nedsatte underudvalg skal ikke deekkes af
afdelingsbestyrelsens radighedsbelgb men af de
budgetterede midler pa afdelingens
aktivitetskonto.
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Husk at aktiviteterne skal rette sig mod en bred
kreds af beboere og have til formal at styrke
faellesskabet i afdelingen.

Udgifter forbundet med beboeraktiviteter
refunderes efter udlaeg (kvitteringer), der skal
underskrives af den, der har afholdt udgiften og et
andet bestyrelsesmedlem, ligesom
arrangementsnavn og dato skal noteres herpa
(f.eks. "Juletreesfest d. 12. december). Husk
ligeledes at udgiften skal fremga af et referat.
Alternativt kan et acontobelgb udbetales pa
forhand, hvis udgiften fremgar af et godkendt
referat fra et afdelingsbestyrelsesmgde. Udlaeg
med underskrifter skal i disse tilfaelde indsendes
efterfglgende til gkonomiafdelingen. Se saerskilte
retningslinjer for sociale aktiviteter, herunder
klubber.

Studieture Organisationsbestyrelsen kan tage pa studietur
maksimalt hvert 2. ar, hvis der er et relevant og
sagligt formal hermed, f.eks. boligpolitiske,
boligsociale eller projektrelaterede formal.

| hvert enkelt tilfeelde foretages en konkret og
individuel vurdering af formalets relevans af
organisationsbestyrelsen.

Geografisk er studieture afgraenset til Nordeuropa,
og varigheden er afgraenset til maksimalt 4
overnatninger.

Tabt arbejdsfortjeneste Organisationsbestyrelsesmedlemmer har ret til
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste mod behgrig
dokumentation for et reelt Igntab.

Det samlede belgb, der er udbetalt i arets Igb i tabt
arbejdsfortjeneste til
organisationsbestyrelsesmedlemmer,
fratraekkes/modregnes i bestyrelsens samlede
vederlag jf. nedenfor. Altsa forgges det maksimale
vederlag til organisationsbestyrelsen ikke via
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Afdelingsbestyrelsesmedlemmer har ret til
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste mod behgrig
dokumentation for et reelt Igntab, hvis
afdelingsbestyrelsesmedlemmet har deltaget i et
arrangement/aktivitet, som
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organisationsbestyrelsen pa forhand har godkendt
som et arrangement/aktivitet, der berettiger til
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Der ggres i den forbindelse opmaerksom p3, at
seedvanlige og almindelige aktiviteter i en
afdelingsbestyrelse som f.eks.
afdelingsbestyrelsesmgder, markvandring og arlige
bestyrelsesuddannelseskurser afholdt af Arhus
Omegn ikke berettiger til erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste.

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til savel
organisationsbestyrelsesmedlemmer som
afdelingsbestyrelsesmedlemmer ydes med statens
dagpengesats, dog maksimeret til den
pagaeldendes reelle dokumenterede tab.

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste er
skattepligtig for modtageren, og for sa vidt angar
afdelingsbestyrelsesmedlemmer skal erstatningen
daekkes af afdelingen og ma altsa ikke fradrages
afdelingsbestyrelsens radighedsbelgb.

Telefon, pc og IPads Der stilles en pc eller IPad til radighed til
afdelingsformanden og
organisationsbestyrelsesmedlemmer som
arbejdsredskab.

Der skal underskrives en tro og love-erklaering p3,
at udstyret ikke anvendes privat, da det i modsat
vil veere skattepligtigt (og for
afdelingsbestyrelsesformanden samtidig have
karakter af ulovlig aflenning). Anvendes pc’en af
andre afdelingsbestyrelsesmedlemmer end
afdelingsformanden, indestar afdelingsformanden
for, at denne brug alene sker i regi af arbejdet i
afdelingsbestyrelsen.

Der ydes ikke telefonpenge til hverken medlemmer
af afdelingsbestyrelse eller
organisationsbestyrelse, ligesom der heller ikke
ydes skattefri godtggrelse for hverken telefon eller
internet.

Enkelte afdelingsbestyrelser har en
"afdelingsbestyrelsestelefon”. Dette kraever
ligeledes en tro og love-erkleering om, at denne
alene anvendes til formal relateret til arbejdet i
afdelingsbestyrelsen og ingen private formal. Det
er afdelingsbestyrelsesformanden, der
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underskriver denne og saledes indestar for, at
gvrige med adgang hertil er instrueret heri.

Udleveret udstyr tilhgrer Arhus Omegn og skal
tilbageleveres ved udtraedelse af afdelings-
/organisationsbestyrelsen. Udstyr afleveres i
sekretariatet.

Vederlag — organisationsbestyrelse Organisationsbestyrelsens vederlag fastsaettes til
(bestyrelseshonorar) det maksimale belgb jf. de geeldende satser i
driftsbekendtggrelsen.

Stgrrelsen fastsaettes med baggrund i antal
lejemal, hvor der i 2023-niveau ydes et samlet
vederlag pa 91,22 kr. for de fgrste 100
lejemalsenheder og et samlet vederlag pa 54,72 kr.
pr. gvrige lejemalsenheder.

Det samlede vederlag til fordeling i 2023-niveau
var derfor 184.444,88 kr.

Organisationsbestyrelsen har besluttet, at
erstatning ydet til
organisationsbestyrelsesmedlemmer for tabt
arbejdsfortjeneste fratraekkes det samlede
vederlag forud for fordelingen. Herefter tildeles
formanden forlods 24.000 kr. i vederlag, og de 2
gvrige medlemmer, der sidder i
forretningsudvalget, tildeles forlods 9.000 kr. i
vederlag. Det resterende vederlag fordeles
herefter ligeligt blandt alle bestyrelsesmedlemmer.

Vederlaget er skattepligtig Ienindkomst for det
enkelte medlem af organisationsbestyrelsen. AO
indberetter til SKAT.

_ Arbejdet i afdelingsbestyrelsen er ulgnnet. Dette

fglger af lov om almene boliger.

Arbejdet i afdelingsbestyrelsen skal naturligvis ikke
veere forbundet med udgifter for de
beboerdemokrater, der yder et frivilligt stykke
arbejde til gavn og glaede for gvrige beboere, og
der er derfor i afdelingsbudgetterne afsat midler, i
form af et radighedsbelgb, til afdelingsbestyrelsens
daekning af smaudgifter.

Der henvises til "Retningslinje for
afdelingsbestyrelsens radighedsbelgb” — og til
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punkterne ”Julegaver” og “Forplejning” ovenfor ift.
den naermere belpbsmaessige graense.

Generelt gelder naturligvis, at alle udgifter fra
afdelingsbestyrelsens radighedsbelgb skal afholdes
under ansvar og hensyntagen til afdelingens
beboere og gkonomi, da radighedsbelgbet er en
del af afdelingens budget og dermed afdelingens
husleje.

Der udbetales derfor heller ikke skattefri
godtggrelser for kontorhold og/eller
telefoni/internet til
afdelingsbestyrelsesmedlemmer, da
omkostningerne til arbejdet i afdelingsbestyrelsen
afholdes af radighedsbelgbet.

Vaer opmaerksom pa habilitetsbestemmelserne, nar | i afdelingsbestyrelserne bruger af
radighedsbelgbet — f.eks. ma afdelingsformanden ikke foranledige, at der indkgbes julegaver i
vedkommende agtefzlles forretning, hvori formanden saledes har en szrinteresse.
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